Erlduterungen zum Stellenplan
und zum Sammelnachweis ,,Personalausgaben” 2025

Stellenplan 2025:

Der Stellenplan ist auf Grundlage der GemHVO erstellt worden. Die Beamten/ Arbeitnehmer sind den
jeweiligen Organisationseinheiten zugeordnet.

Die AltersteilzeitmaRnahmen sind in einer Aufstellung beim jeweiligen Teil des Stellenplans zu ersehen.
Der Stellenplan im Teil A (Beamte) wurde nicht verandert.

Der Stellenplan wird im Teil B (Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) wie folgt
verandert:

e Von der Organisationseinheit Haupt, Personal, Jugend und Freizeit wurden 0,41 Stellenanteile
von Entgeltgruppe 2 zur Organisationseinheit Bilirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt
verschoben. Zusatzlich wurde bei Entgeltgruppe 6 ein kw-Vermerk angebracht.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitten allgemein wurden 0,56 Stellenanteile von EG 2U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifainderung verschoben.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitte Albshausen wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben und 0,13 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Burgsolms wurden 0,51 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Niederbiel wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben und 0,32 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen, fiir dauerhafte Vertretungsstunden sowie der
Offnung der vierten Gruppe mit zusitzlichen Essenskindern aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstitte Oberbiel wurden 0,38 Stellenanteile von EG 20U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fiir
dauerhafte Vertretungsstunden aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstiatte Oberndorf wurden 0,26 Stellenanteile von EG 20
nach EG 3 aufgrund einer Tarifainderung verschoben und 0,13 Stellenanteile bei EG 3 aufgrund
der gestiegenen hygienischen Anforderungen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kinderkrippe Albshausen wurden 0,26 Stellenanteile von EG 2U
nach EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fir
dauerhafte Vertretungsstunden aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Kinderkrippe Oberbiel wurden 0,26 Stellenanteile von EG 2U nach
EG 3 aufgrund einer Tarifinderung verschoben und 0,06 Stellenanteile bei EG 3 fiir dauerhafte
Vertretungsstunden aufgenommen.



e Bei der Organisationseinheit Biirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt wurden aufgrund der
Anderung der Abteilungsleitung 1,00 Stellenanteile von Entgeltgruppe 8 nach Entgeltgruppe 9b
verschoben. Zusatzlich wurden 0,08 Stellenanteile von Entgeltgruppe 6 nach Entgeltgruppe 8
verschoben sowie die kw-Vermerke entsprechend angepasst.

e Bei der Organisationseinheit Bauverwaltung wurden 1,00 Stellenanteile von Entgeltgruppe 11
nach Entgeltgruppe 10 verschoben und der entsprechende kw-Vermerk gestrichen. Aufgrund des
Ergebnisses der Stellenbemessung wurden 1,00 Stellenanteile bei Entgeltgruppe 10
aufgenommen. Zusatzlich wurden die Stellenanteile bei Entgeltgruppe 8 um 0,10 reduziert.

e Bei der Organisationseinheit Frei- und Hallenbad wurden 1,79 Stellenanteile von Entgeltgruppe 2
nach Entgeltgruppe 3 aufgrund einer Tarifanderung verschoben.

Der Stellenplan wird im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) wie folgt verandert:

e Bei der Organisationseinheit Kindertagesstatte Burgsolms wurden 1,05 Stellenanteile bei
Entgeltgruppe S 8a fiir die Einfiihrung von zwei 15.00 Uhr-Gruppen aufgenommen.

e Bei der Organisationseinheit Waldkindertagesstiatte wurden 0,28 Stellenanteile bei

Entgeltgruppe S 8a, fiir den zusatzlichen Bedarf der im Rahmen der Durchfiihrung des
Jahresarbeitszeit-Modells erfasst wurde, aufgenommen.

Erlduterungen zum Stellenplan 2024 im Vergleich zum tatsachlichen Stand 30.06.2024:

Die Stellenanteile im Stellenplan sind nach der giiltigen Geschéaftsverteilung abgebildet.

Teil B: Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Verwaltung

In der Abteilung Haupt, Personal, Jugend und Freizeit sind 2,20 Stellenanteile unbesetzt (kw-Vermerke).
0,50 Stellenanteile sind bei Entgeltgruppe 6 (Fliichtlingsarbeit) und 0,50 Stellenanteile bei EG 8

(Vergabe) sowie 0,05 Stellenanteile bei Entgeltgruppe 2 unbesetzt.

In der Abteilung Finanzen, Steuern, Gebihren und Kasse sind 0,49 Stellenanteile (kw-Vermerk)
unbesetzt.

In der Abteilung Biirgerbiiro, Standesamt u. Ordnungsamt sind 1,00 Stellenanteile (kw-Vermerk) sowie
0,50 Stellenanteile (Einblirgerungen) unbesetzt.

In der Abteilung Bauverwaltung sind 0,10 Stellenanteile im Bereich der Wiederkehrenden
StraBenbeitrage unbesetzt.

Kindertagesstatten

Im Bereich Waldkindertagesstatte sind 0,07 Stellenanteile unbesetzt.



Bauhof, Maschinen und Fuhrpark

Im Bereich des Bauhofs (Verwaltung) sind insgesamt 0,14 Stellenanteile unbesetzt.
Frei- und Hallenbad

Im Bereich Frei- und Hallenbad sind 1,00 Stellenanteile unbesetzt.

Stadtwald Solms

Im Bereich des Stadtwaldes Solms sind 1,00 Stellenanteile aufgrund eines Mitarbeiters in Ausbildung
unbesetzt.

Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Jugendzentren

Im Bereich des Jugendzentrums sind 0,50 Stellenanteile (kw-Vermerk) unbesetzt.
Kindertagesstatten

Im Bereich Kindertagesstatten allgemein sind 10,74 Stellenanteile aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
unbesetzt.

Sammelnachweis 2025:

Der Sammelnachweis 2025 wurde auf Grundlage des Produkt- und Kostenstellenplans erstellt.

Flr das Jahr 2025 wurde fiir alle Beschaftigten ab 01.01.2025 eine lineare Entgelterh6hung in Héhe von
3,0 % eingeplant. Die Beamtenbesoldung wurde ab 01.01.2025 um 4,8 % sowie ab 01.08.2025 um
weitere 5,5 % erhoht. Hierfur entstehen Personalkosten in Hohe von rund 380.200 Euro.

Flr das Leistungsentgelt (§ 18 TV6D) wurde anlog dem Haushalt 2024 2 % der standigen Monatsentgelte
des Vorjahres eingeplant. Im Bereich der Sozialversicherung wurden keine Erhéhungen einkalkuliert. Im
Bereich der Zusatzversorgungskasse wurden keine Veranderungen einkalkuliert.

Produkt Zentrale Dienste und Verwaltungseinrichtungen

e Im Bereich IT kommt es zu Einsparungen in Hohe von ca. 19.300 EUR aufgrund des Wechsels
eines Mitarbeiters in die Altersteilzeit.

e In der Abteilung Bilirgerbiiro, Standes- und Ordnungsamt wurden aufgrund der Riickkehr einer
Mitarbeiterin aus der Elternzeit Personalkosten in Hohe von ca. 26.300 Euro eingeplant.

e |m Bereich des Bauhofes kommt es zu Einsparungen in Héhe von ca. 53.800 EUR aufgrund des
Wechsels von 2 Mitarbeitern in die Altersteilzeit.

e Im Bereich des Bauamtes wurden Personalkosten fiir 1,0 Stellenanteile bei der Entgeltgruppe 10
TV6D eingeplant. Hierflir entstehen Personalkosten in H6he von ca. 90.700 EUR.



e Im Bereich des Stadtwaldes wurden Personalkosten fiir die Weiterbeschaftigung eines
Auszubildenden nach Beendigung der Ausbildung mit Entgeltgruppe 6 TVGD sowie fiir die
Neueinstellung eines Auszubildenden ab August 2025 in Héhe von insgesamt ca. 37.200 EUR
eingeplant.

Produkt Kinderbetreuung in Kindertagesstatten

e In der Personalkostenplanung wurden alle Kindertageseinrichtungen mit einem einheitlichen
Angebot von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr, ergdnzend in den Kindertagesstdtten Burgsolms und
Oberbiel von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr, geplant.

e Im Bereich ,Kindertagesstitten allgemein“ kommt es zu Personalkosteneinsparungen in Héhe
von ca. 22.900 EUR, da bei der Planung fiir das Jahr 2024 die Riickkehr einer Mitarbeiterin aus
der Elternzeit beriicksichtigt wurde, die im Jahr 2024 tatsachlich nicht in vollem Umfang erfolgte.

e In der Kindertagesstitte Albshausen hat sich die Anzahl der IntegrationsmaRnahmen im
Vergleich zum Vorjahr von 2 auf 7 erhoht. Inklusive der Lohnerh6hung entstehen insgesamt
zusatzliche Personalkosten in Hohe von ca. 202.900 EUR.

e In der Kindertagesstatte Burgsolms wurden ab August 2025, aufgrund der Offnung einer
weiteren 15 Uhr Gruppe, zusitzlich 72,00 Stunden/Woche eingeplant. Inklusive der
Lohnerhdhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 104.700 EUR.

e In der Kindertagesstatte Niederbiel wurden bei der Planung fiir das Jahr 2024, aufgrund der
Offnung einer 4. Gruppe ab September 2024 zusdtzliche Personalkosten fir 72,00
Stunden/Woche eingeplant. Bei der Personalkostenplanung fiir das Jahr 2025 wurden diese
Kosten fiir das gesamte Jahr beriicksichtigt. Weiterhin wurde im Bereich der
Hauswirtschaftskrifte zusatzlich 10,00 Stunden/Woche eingeplant, da auch hier aufgrund der 4.
Gruppe ein hdherer Bedarf besteht. Inklusive der Lohnerh6hung entstehen insgesamt zusatzliche
Personalkosten in Hohe von ca. 87.600 EUR.

e In der Kindertagesstitte Oberbiel hat sich die Anzahl der Integrationsmanahmen im Vergleich
zum Vorjahr von 6 auf 7 erhéht. Weiterhin wurden fiir die Einstellung eines Auszubildenden zum
Erzieher (PivA) Personalkosten eingeplant. Inklusive der Lohnerhdhung entstehen insgesamt
zusatzliche Personalkosten in Hohe von ca. 81.100 EUR.

e Im Vergleich zum Vorjahr wurde in der Kinderkrippe Albshausen ein Anerkennungspraktikant
zusatzlich eingeplant. Weiterhin wurde fiir die Leitung eine Erhéhung der Vergltung von EG S 9
nach EG S 13 sowie fiir die stellv. Leitung von EG S 8a nach EG S 9 eingeplant. Inklusive der
Lohnerhéhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 80.700 EUR.

e In der Waldkindertagesstitte hat sich der Mindestpersonalbedarf im Vergleich zur Planung des
Vorjahres um insgesamt 11,00 Stunden/Woche erhéht. Inklusive der Lohnerhéhung entstehen
insgesamt zusatzliche Personalkosten in Héhe von ca. 36.700 EUR.

e Im Vergleich zum Vorjahr wurde in der Kinderkrippe Oberbiel fiir die Leitung eine Erhéhung der
Vergiitung von EG S 9 nach EG S 13 sowie fiir die stellv. Leitung von EG S 8a nach EG S 9
eingeplant. Inklusive der Lohnerhdhung entstehen insgesamt zusatzliche Personalkosten in Hohe
von ca. 56.700 EUR.



Bei der Personalkostenplanung wurde die Forderung der Integration von auslandischen Kindern
sowie Kindern, deren Teilnahme- und Kostenbeitrage vom o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe
tibernommen werden mit 10,00 Std./Woche je Kindertagesstatte sowie mit 3,00 Std./Woche je
Kinderkrippe eingerechnet. Kosten fiir IntegrationsmaBnahmen wurden anhand der
tatsachlichen Situation einkalkuliert. Die Rahmenvereinbarung Integrationsplatz gibt den
Kommunen vor, bei Aufnahme von Integrationskindern in einer Gruppe zusatzliche Platze fiir
fiktive Kinder vorzuhalten, d.h. die Gruppe auf die Maximalbelegung aufzustocken. Bei insgesamt
29 geplanten IntegrationsmalRnahmen fir das Jahr 2025 betrdgt der zusatzliche Bedarf 175,53
Stunden/Woche. Dies hat im Jahr 2025 Kosten in Hohe von ca. 446.900 EUR zur Folge. Diese
Kosten sind ebenfalls beriicksichtigt.

Die Bundesinitiative ,Sprachkitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist “ wird im Jahr 2025
weiterhin fortgefiihrt. Es wurden Personalkosten fiir 5 Padagogische Fachkrafte mit jeweils 19,50
Std./Woche mit Entgeltgruppe S 8b TV6D-SuUE berticksichtigt.

Fir die Kindertagesstatten Albshausen, Oberbiel sowie fiir die Kinderkrippe Albshausen wurden
Personalkosten flr einen Anerkennungspraktikanten eingeplant. In allen
Kindertageseinrichtungen wurden zusatzliche Personalkosten fiir Praktikantenstellen fiir den
Beruf Sozialassistent/in bzw. fir die Fachoberschule in Hohe von jeweils 2.100 EUR
berlicksichtigt.

In der Kindertagesstatte Burgsolms wurden bis zum 31.07.2025 Personalkosten fiir zwei Gruppen
bis 16:30 Uhr sowie ab 01.08.2025 fiir eine Gruppe bis 16:30 Uhr und zwei Gruppen bis 15:00
Uhr eingeplant. In allen anderen Kindertageseinrichtungen wurden Personalkosten fiir eine
Gruppe bis 16:30 Uhr und eine weitere Gruppe bis 15:00 Uhr sowie in der Waldkindertagesstadtte
an allen drei Standorten fiir jeweils eine Gruppe bis 15:00 Uhr eingeplant.



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil A: Beamte
I. Gemeindeverwaltung Beamte Zahl der | Zahl der am
Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz zusammen Stellen 20,06 2024
nach dem | tatsachlich T——
Stellenpian | besetzten Erlauterun ;en
2025 2024 Stellen 9
CQrgani- _ Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
sations- Bezeichnung
einheit B2 A 16 A15 A4 I A13 A13 A12 A1 | A10 A9 A9 A8
100 Burgermeister 1,00 1,00 1,00 1,00
Stellenplan 2025 1,00 1,00
Stellenplan 2024 1,00 1,00
Zahl der am 30. Juni 2024 460 _
besetzten Stellen ' '




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil B: Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Zahl der
Arbeit- Stellen Zahl der
o 5 . . . nehmer zu{ nach dem am 30.
rgani- ) Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst sammen | Stellen- | Juni 2024 | Vermerke,
sations- |Bezeichnung plan tat- Erléute-
einheit séchlich rungen
besetzten
2025 2024 Stellen
150 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2
f4g |Yerzimmer 1,00 1,00 1,00 1,00
Biirgermeister
200 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,00 1,00
oy |8dES Personiah 1,00 386 364 150 0,50 1050[ 10,91 766 1)
Jugend und Freizeit
211 Jugendzentren 0,31 0,31 0,31 0,31 2)
Finanzen, Steuern,
220 N 1,00 1,00 4,57| 0,90 7,47 7,47 6,98 3)
Geblihren u. Kasse
gaq | MnHeitagessiatn 0,56 0,56 0,56 0,56
allgemein
231 [|Kindertagesstitte 0,90 0,90 0,77 0,77
Albshausen
232 Kindertagesstéatte 1,02 1,02 1,02 1,02
Burgsolms
233 |Kindertagesstitte 1,09 1,09 0,77 0,77
Niederbiel
gaq | Snderdgessidie 1,08 1,08 1,02 1,02
Oberbiel
Kindertagesstéatte
0,90 0 77 0,77,
255 Oberndorf i ,90 0, :
236  |(inderkrippe 0,83 0,83 077 0,77
Albshausen
237 |Waldkindertages- 0,38 0,38 0,38 0,31
statte
238 Kinderkrippe Oberbiel 0,83 0,83 0,77 0,77
Burgerbro,
310 Standesamt u. 1,00 1,000 1,00 2,35 2,99 0,72 0,41 9,47 9,06 7,56 4)
Ordnungsamt
320 Bauverwaltung 1,00 3,00 1,000 1,000 0,74 1,60 1,00 1,93 11,27 10,37 10,27 5)
330 |Bauhof, Maschinen 1,00 1,60] 18,00 0,32 20,92 20,92 2078 )
und Fuhrpark
340 Frei- und Hallenbad 1,00 2,00 2,00 1,79 6,79 6,79 5,79 7)
350 Stadtwald Solms 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00
Stellenplan 2025 2,00 2,000 500/ 200 686 1095 9,35 1,60| 26,49 0,72 9,000 0,00 3,35 79,32
Stellenplan 2024 2,00 3,00l 3,000 200/ 5,86| 10,95 10,37 1,60| 26,57 0,72 3,701 2,75 5,14 77,66
Zahl der am 30.06.2024 566 sl 3.6 513
besetzten:Stallen . ; : 2,00 q 9,46 8,30 146| 2357 0,72 3,70 2,75 5,02 70,11

0,73 Entgeltgrupe 9b kw, 1,00 Entgeltgruppe 9a kw, 0,47 Entgeltgruppe 8 kw 4) 1,14 Entgeltgruppe 8 kw, 0,06 Entgeltgruppe 6 kw
0,50 Entgeltgruppe 6 kw

0,23 Entgeltgruppe 2 Betreuer in der Kinder- und Jugendférderung

0,49 Entgeltgruppe 9a kw

~N O O
— = =

1,00 Entgeltgruppe 8 ku, 1,00 Entgeltgruppe 6 kw
1,00 Entgeltgruppe 6 kw
2,00 Entgeltgruppe 6 kw




Bemerkungen zum Stellenplan: Beschiftigte in Altersteilzeit 2025

Teil B Tariflich Beschiftigte

Bezeichnung

Frei- und
Hallenbad

Frei- und
Hallenbad

Bauhof

Bauhof

Haupt, Personal,
Jugend u. Freizeit

Kita Niederbiel

EG.gr.

9b

9b

S 8a

Stell.ant.

1,00

1,00

0,60

1,00

0,86

0,65

Arbeitsphase

01.01.2025 - 30.06.2025

01.01.2025 - 30.04.2026

01.02.2025 - 31.01.2026

01.04.2025 - 31.03.2026

01.05.2025 — 30.09.2026

01.01.2026 — 31.12.2026

Freistellungsphase

01.07.2025 — 31.12.2025

01.05.2026 — 31.08.2027

01.02.2026 — 31.01.2027

01.04.2026 — 31.03.2027

01.10.2026 — 30.04.2028

01.01.2027 — 31.12.2027

Bemerkungen

Blockmodell

Blockmodell

Blockmodell

Blockmodell

Blockmodell

Blockmodell



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Stellen

Arbeit- Zahl der Zahl der am
Organisations- . ) . . . . nehiier Stellen 30.06.2024 Vermerke,
- Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den éffentlichen Dienst Jusammen | nachdem | tatsachlich | - Erlauter-
einheit 2025 Stellenplan besetzten ungen
2024 Stellen
18| 17| 16 | 15| 14 | 13| 12 [11b|11a] 10| 9 | 8b 8a
21 Jugendzentren 1,00{ 1,50 2,50 2,50 2,00 1)
Kindertagesstatten
230 Ligemein 27,50 2750 | 2750 | 1676
231 Kindertagesstatte 0,90 0,77 7.73 9,40 9,40 9,40
Albshausen
230 Kindertagesstatte 0.900,90 11,97 13,77 12,72 12,72
Burgsolms
233 Kl_ndena.gesstatte 0.90 0.87 7.39 9,16 9,16 9,16
Niederbiel
234 Kmder}agesstétte 1.00]0,77 12,50 14,27 1427 14,27
Oberbiel
235 Kindertagesstatte 0,70 0.82 8,76 10,28 10,28 10,28
Oberndorf
236 Kinderkrippe 0,90 8,50 9,40 9,40 9,40 2)
Albshausen
237 Waldkindertages- 0,95 0,95 8,19 10,09 | 9,81 9,81
statte
238 Klnder_krlppe 0,90 0,87 8.68 10,45 10,45 10,45
Oberbiel
Stellenplan 2025 1,90| 4,17 4,31]11,00] 1,50 2,72 101,22 116,82
Stellenplan 2024 1,901 4,17 4,3111,00| 1,50 2,72 99,89 115,49
Zahl der am 30.06.2024 besetzten 1,90|4,17 4,31]1,00]1.00 272 89,15 104,25

1) 1,00 EG 12 ku, 0,50 EG 11b kw

2) 0,05 EG 8a kw




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025
Teil D: Zusammenstellung

Ofaari Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten Stellen
9 . 2025 2024 am 30.06.2024 Erlaute-
sations- Bezeichung rungen
einheit Beamte | Arbeitnehmer | Insgesamt | Beamte | Arbeitnehmer | Insgesamt | Beamte | Arbeitnehmer Insgesamt
100 Burgermeister 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110 Vorzimmer Blrgermeister 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
200 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
gy  |Haupt Personal; Jugend und 10,50 10,50 10,91 10,91 7,66 7,66
Freizeit
211 Jugendzentren 2,81 2,81 2,81 2,81 2,31 2,31
220 Finanzen, Steuern, Gebihren und 7.47 7.47 7.47 7.47 6.98 6.98
Kasse
230 Kindertagesstatten allgemein 28,06 28,06 28,06 28,06 17,32 17,32
231 Kindertagesstatte Albshausen 10,30 10,30 10,17 10,17 10,17 10,17
232 Kindertagesstatte Burgsolms 14,79 14,79 13,74 13,74 13,74 13,74
233 Kindertagesstatte Niederbiel 10,25 10,25 9,93 9,93 9,93 9,93
234 Kindertagesstatte Oberbiel 15,35 15,35 15,29 15,29 15,29 15,29
235 Kindertagesstatte Oberndorf 11,18 11,18 11,05 11,05 11,05 11,05
236 Kinderkrippe Albshausen 10,23 10,23 10,17 10,17 10,17 10,17
237 Waldkindergarten 10,47 10,47 10,19 10,19 10,12 10,12
238 Kinderkrippe Oberbiel 11,28 11,28 11,22 11,22 11,22 11,22
310 Biirgerbiro, Standesamt und 947 947 9.06 9.06 756 7.56
Ordnungsamt
320 Bauverwaltung 11,27 11,27 10,37 10,37 10,27 10,27
330 Bauhof, Maschinen und Fuhrpark 20,92 20,92 20,92 20,92 20,78 20,78
340 Frei- und Hallenbad 6,79 6,79 6,79 6,79 5,79 5,79i
350 Stadtwald Solms 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00'
Insgesamt 1,00 196,14 197,14 1,00 193,15 194,15 1,00 174,36 175,36




